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云南农业大学教育发展基金会文件

基金会发〔2026〕1 号

云南农业大学教育发展基金会薪酬管理制度
（试行）

第一章 总 则

第一条 根据《中华人民共和国劳动法》《基金会管理条例》

和本基金会章程，依据公平合理、按劳分配的原则，制定本制

度。

第二条 凡本基金会工作人员的工资待遇，均依照本制度执

行。

第三条 本基金会工作人员的工资待遇包括：

（一）职务工资：根据担任职务高低、岗位责任繁简轻重、

工作条件和本人的学历、工作经验、工作能力等综合资历确定。

（二）绩效工资：根据本基金会目标实现情况及工作人员

在工作中的表现所给予的报酬。
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第四条 下列款项由本基金会在其工资中代为扣缴：

（一）个人所得税；

（二）个人承担的各项社会保险费；

（三）其他必要的款项。

第五条 工资发放

（一）工资的发放以月为计算单位；

（二）职务工资、工龄补贴、绩效工资于次月 10 日前发放；

第六条 根据国家法律、行政法规、相关政策和当地工资增

长水平，秘书长可以对工资标准提出修改意见，报理事会审议

后进行调整。

第二章 工资的计算、发放

第七条 工资标准：本基金会人员由云南农业大学委派和基

金会直接聘用两类组成。

（一）本基金会理事长、副理事长、秘书长等由云南农业

大学委派的人员，由云南农业大学负责工资发放，薪酬管理按

照云南农业大学薪酬管理体系执行。

（二）由基金会直接聘用的人员，实行劳务派遣制度，由

劳务派遣公司与受聘劳动者签订劳动合同书，并代发工资、代

缴社保公积金等。

（三）试用期工作人员在试用期间按同职位人员工资的

80%发放薪酬。
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第八条 本基金会专职工作人员按照劳动和社会保障部、民

政部《关于社会组织专职工作人员参加养老保险有关问题的通

知》（劳社部发〔2008〕11 号）的规定，按属地管理原则，参

加当地企业职工基本养老保险等保险统筹。

第三章 补贴的发放

第九条 基金会根据实际工作需要，可按照标准发放加班补

贴。专职人员在法定标准工作时间以外加班的，按照 25 元/小时

的标准支付加班工资报酬。法定节假日安排职工工作的，按照

75元/小时的标准支付加班工资报酬。

第十条 基金会可向兼职人员发放补贴。兼职人员的补贴标

准，由秘书长根据其兼任岗位的责任繁简轻重、工作经验、工

作能力等综合资历确定。补贴起薪基数为 300元/月，一般不超

过 3500 元/月。

第四章 附 则

第十一条 本制度由本基金会秘书处负责解释。

第十二条 本制度经 2026年 6月 4日第二届理事会第 14次

会议审议通过，自 2026 年 6 月 4 日起执行。

云南农业大学教育发展基金会 2026年 6月 4日印发
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